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Resumen: Este articulo presenta una revision tedrica sobre nuevas metodologias aplicadas a la orien-
tacién vocacional dentro de un contexto evolutivo de cambios educativos sociales y laborales. El obje-
tivo es analizar propuestas con caracter innovador que apoyen en una toma de decisiones mas infor-
mada por parte de los jévenes, poniendo especial atencion en la formacion profesional semipresencial,
siendo esta una alternativa formativa cada vez mas demandada. La revision se centra en estrategias
inclusivas y contextualizadas que fortalecen la gestion emocional, el autoconocimiento y el acompa-
fiamiento en procesos vocacionales. Finalmente, se sefialan desafios y lineas futuras de investigacion
para consolidar la orientacién vocacional como una pieza clave en la transicién académico-profesional.

Palabras clave: orientaciéon vocacional, toma de decisiones, formacién semipresencial, acompafia-
miento, estrategias activas.

Abstract: This article provides a theoretical review of new methodologies in vocational guidance wi-
thin the context of social, educational, and labor changes. Its aim is to analyze innovative proposals
that foster more conscious decision-making among young people, with a particular focus on blended
vocational training as an increasingly relevant educational pathway. The review highlights active, inclu-
sive, and contextualized strategies that strengthen self-awareness, emotional regulation, and support
throughout vocational decision-making processes. Finally, current challenges and future research li-
nes are discussed to consolidate vocational guidance as an essential tool in academic and professional
transitions.
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1. INTRODUCCION

Son muchos los jévenes que inician un trayectoria académico-profesional sin tener un conoci-
miento claro de sus propias motivaciones. Por esta razén, la orientacién vocacional supone una he-
rramienta necesaria para su desarrollo integral, ya que, los acompafia en la toma de decisiones mas
consciente e informada sobre su futuro. Lépez (2021), expone que “...las vocaciones pertenecen a las
personas, no a las profesiones” (p.17). Los programas de orientacion vocacional se encargan de guiar
a los estudiantes en la identificacién de sus motivaciones, reconociendo que una misma persona pue-
de tener mas de una vocacion. Identificar cuales son, es una manera de conocerse a uno mismo y un
camino para encontrar una profesién que contenga miltiples vocaciones. Por ejemplo, se puede ser
un abogado con vocacion de defender la justicia y los derechos, pero también tener vocacién por la
oratoria aplicada al ambito legal. Esta vision redefine la vocacién como una inclinacién personal hacia
la accidn que produce satisfaccion, evitando las limitaciones de una Gnica profesion, pues una persona
puede tener mas de una vocacién (Lépez, 2021).

Estudios como el de Lépez (2021), reveld en 2019 que el 17,3% de los adolescentes abandonaron
laescuela, el 30,3% de los menores de 25 afios estan en desempleo y el 12,1% ni estudian ni trabajan. Si
se compara con los Gltimos datos proporcionados por el Instituto nacional de estadistica (INE), (2024),
el 13% de los jévenes abandonaron la escuela, el 24,9% menores de 25 se encuentran en situacion de
desempleo y el 10,12% ni estudian ni trabajan. Esto indica que la situacién de los jovenes ha mejorado
pese a que la tasa de desempleo juvenil continla teniendo una cifra alta.

En definitiva, para que los programas de orientacion vocacional logren resultados satisfactorios, es ne-
cesaria la incorporacion de nuevas metodologias para fomentar aspectos como la exploracién del en-
torno, el autoconocimiento o la toma de decisiones. En este sentido, modalidades como la formacidon
semipresencial ofrece nuevas oportunidades de ensefianza, dando mayor visibilidad y accesibilidad a
los procesos de orientacidn vocacional.

2. DE LA INDECISION VOCACIONAL A LAS INTERVENCIONES INNOVADORAS

De acuerdo con el estudio de Mata, Hernandez y Prieto (2025), la indecisién vocacional supone un
problema complejo debido a multiples factores: en primer lugar se debe diferenciar entre la indecision
evolutiva (falta de preparacion) y la indecisién compleja (factores emocionales y/o de personalidad)
revela que la orientacidn vocacional requiere de una atencidn especial, ya que, tal y como se muestra
en el estudio, la indecision compleja se asocia con rasgos como la ansiedad, el neuroticismo o la baja
autoestima. Por lo que, las intervenciones no pueden limitarse a proporcionar informacién, sino que se
deben abordar desde la orientacién aspectos como el manejo de la gestion emocional y la salud mental
entre el alumnado (Mata et al., 2025)

2.1. Una orientacion vocacional eficaz

Siguiendo la linea del estudio de Mata et al. (2025), los programas vocacionales deben ser mas
holisticos. Los factores que influyen en la indecisién vocacional son variados, por lo que, para que un
programa vocacional obtenga éxito, se deben incorporar factores como el autoconocimiento o el desa-
rrollo de habilidades sociales, entre otras.

En contraposicion, la falta de exploracion vocacional o la ansiedad son variables que la orientacion
ha de abordar de forma permanente. Ademas, el estudio de Mata et al., (2025), sugiere la implantacion de
nuevas metodologias basadas en la evidencia cientifica enfocados en trabajar la indecisién compleja en
todos los niveles educativos (desde la educacion secundaria hasta la universidad, pasando por los ciclos
formativos). Por otro lado, se plantea el uso ético de la inteligencia artificial, relacionando esta idea es-
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trechamente con adaptar la orientacion educativa a un contexto digitalizado constantemente evolutivo.

En sintesis, ambos estudios revelan que los programas de orientacion vocacional deben de ir mas alla
de las metodologias tradicionales tratando de adaptarlas a nuevos tiempos dentro del contextos educativo
y laboral considerando no solo factores ambientales sino también aspectos personales de los jovenes.

3. NUEVAS METODOLOGIAS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Dentro del contexto vocacional, las nuevas metodologias se centran en enfoques adaptativos cen-
trados en el individuo, con el objetivo de proporcionar herramientas que permitan a los estudiantes
investigar la complejidad e incertidumbre del entorno actual.

3.1. Modelos e Instrumentos de intervencion

Para comprender las dificultades que comporta tomar una decisién vocacional, es necesario hacer
uso de herramientas diagnésticas avanzadas. La investigacion de Mata et al. (2025) propone un mo-
delo integrador multidimensional CIPP-C que analiza la indecision vocacional a través de variables de
contexto entrada proceso y consecuencias. Este modelo permite identificar como influyen las variables
en las decisiones, desde factores culturales, socioeconémicos, hasta caracteristicas personales. Este
modelo resulta Gtil como base para establecer futuras relaciones causales entre todas estas variables
para posteriormente disefiar intervenciones que resulten efectivas.

Ademas de los modelos diagnésticos, el uso de herramientas como la entrevista de construccidn
de la carrera, resulta valiosa para abordar el proceso de la toma de decisiones vocacionales. Este tipo
de entrevista narrativa pone énfasis en la experiencia subjetiva del estudiante, entiendo la indecision
como una etapa en su construccion de identidad psicosocial (Mata et al., 2025)

3.2. Enfoques centrados en el individuo

Las intervenciones en orientacion vocacional buscan ser inclusivas y sostenibles, en linea con los
objetivos de la Agenda 2030. (Mata et al., 2025) La capacitacion en la toma de decisiones es un compo-
nente clave que busca analizar formas de decision para lograr una toma de la misma de manera mas
responsable y satisfactoria. Esto requiere que los estudiantes sean capaces de gestionar de forma aut6-
noma la informacién sobre los itinerarios formativos existentes.

De acuerdo con Mata et al. (2025), los programas que han tenido un mayor impacto de la orientacion
vocacional poseen las siguientes estrategias:

« Entrevistas motivacionales han demostrado efectividad en el tratamiento de la indecisién voca-
cional compleja, habiendo una mejora en la regulacion de las emociones y el manejo del estrés.

« Simulaciones y Role-playing con feedback a nivel individual, ofrece la posibilidad de explorar
profesiones y situaciones reales en ambientes controlados.

« Ejercicios escritos y autoexploracion, ayudan a clarificar intereses y fortalezas personales como
una base de elecci6n vocacional.

« Gestion de informacidn actualizada del mundo laboral y nuevas oportunidades formativas.
« Redes de apoyo facilitando la coordinacién y atencién por parte del orientador del centro, etc.

En definitiva, estos enfoques representan un cambio de rol en la figura del orientador que pasa de
ser un transmisor de informacién a un facilitador encargado de guiar a los estudiantes. en la construc-
cidn activa de su vida académico-profesional.
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4. FORMACION PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL
4.1. Aprendizaje Mixto y Nuevas metodologias.

Actualmente, la educacién superior esta experimentando una evolucion a través del aprendizaje
mixto y estrategias como las dinamicas grupales (Durmaz et al., 2024). El aprendizaje semipresencial o
mixto combina la presencialidad en el aula con el aprendizaje en linea haciendo uso de plataformas de
e-learning. Este enfoque ofrece mayor cobertura en cuanto a extraer un rendimiento a las horas dedica-
das a la formacion si se hace una comparativa con el aprendizaje presencial tradicional. Ademas, este
modelo de aprendizaje trabaja aspectos como la creatividad, aulas cooperativas, aprendizaje inviduali-
zado, entre otras.

Seglin Durmaz et al. (2024), el aprendizaje mixto mejora la calidad educativa, un hallazgo que ha
sido respaldado por estudios recientes de investigacion. Se ha llevado a cabo un estudio experimental
con estudiantes de Master del Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia (EIT digital), que compard
un grupo de control con metodologia tradicional y un grupo experimental con un aprendizaje mixto
combinado con dinamicas de grupo.

El estudio demostrd que combinar sesiones presenciales con horas en linea fomenta la creacién
de vinculos sin sacrificar la interaccion interpersonal. De esta manera, las organizaciones educativas
pueden optar por la transformacién hacia un aprendizaje semipresencial en estudios superiores con la
finalidad de aumentar el porcentaje de horas en linea sin perder las ventajas de la integracién presen-
cialy el networking.

No obstante, el aprendizaje mixto no esta exento de desafios, ya que se ha observado dificulta-
des en la relacién entre compafieros, factor que afecta al rendimiento académico de los estudiantes
(Durmaz et al., 2024). Que no exista una interaccién entre participantes, puede dificultar las relaciones
sociales positivas y, por ende, no llegar a establecer vinculos emocionales.

Para abordar estos desafios y potenciar aprendizajes mixtos, estrategias como dinamicas grupales,
surgen como una metodologia clave, pues tienen como objetivo conectar componentes de un grupo de
participantes tratando de explicar cambios internos producidos como resultado de condiciones que
han influido en los grupos entre sus participantes. (Durmaz et al., 2024)

Estos autores exponen que, las dinamicas de grupo son muy recomendables en contextos universi-
tario para desarrollar competencias, pues estas actian como un catalizador para lograr una ensefianza
eficaz en un entorno de aprendizaje mixto, fomentando la mejora de rendimiento académica entre sus
estudiantes. Entre los beneficios se incluyen aspectos como: fomentar la motivacion, mejora de habili-
dades como el trabajo en equipo, competencias digitales, resolucién de conflictos, pensamiento critico
y/o trabajo auténomo, entre otras.

El estudio anteriormente mencionado, contribuy a entender la importancia de este tipo de aprendi-
zaje en la educacién superior, combinado con las dinamicas de grupo en este contexto. Este estudio
buscaba también reducir el numero de horas presenciales maximizando el rendimiento enfocado hacia
una mejorar en la calidad de aprendizaje. Los principales hallazgos fueron:

« Mantenimiento del bienestar y relacidn, pues a pesar de que un aprendizaje semipresencial pue-
da desembocar en una falta de comunicaciéon tal y como se ha comentado anteriormente, el es-
tudio demostrd que las dinamicas grupales lograron mantener ese bienestar, asi como la relacién
emocional entre los integrantes del grupo al mismo nivel que si se hubiera hecho presencial. Esto
sugiere que se puede minimizar el riesgo de haber menor motivacion y/o rendimiento en entor-
nos semipresenciales.
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« Mejora del rendimiento académico, ya que el grupo de aprendizaje mixto obtuvo calificaciones
significativamente altas tanto en las actividades grupales como en la calificacion final.

« Mayor eficiencia de la ensefianza, debido a que, se logrd, con el aprendizaje mixto y dinamicas
grupales una eficiencia muy por encima del enfoque tradicional.

En definitiva, este estudio proporciona una perspectiva cuantitativa ademas de abordar desafios
del aprendizaje semipresencial en la educacién superior.

5. CONCLUSIONES

Como conclusidn y cierre, este articulo pone énfasis en que la orientacion vocacional debe evolu-
cionar para afrontar los nuevos retos que emergen en un contexto laboral y educativo. Se ha visto que
los enfoques tradicionales quedan limitados a la transmision de informacion, por lo que, se precisa
abordar aspectos relacionados con la indecision vocacional que se relaciona estrechamente con facto-
res psicoldgicos de la personalidad de cada individuo como los niveles de autoestima o la ansiedad.

Frente a este escenario, se proponen nuevas metodologias de caracter holistico que ayude a los
jovenes a trabajar en su autoconocimiento y gestion emocional.

En este sentido, la formacion profesional semipresencial nace como una pieza clave para lograr
esta transformacidn. Si se combina flexibilizar el aprendizaje con la interactuacién de una sesién pre-
sencial, no solo se ha observado una mayor eficiencia, sino que se ha logrado crear un entorno fa-
vorable para la orientacion vocacional. Investigaciones corroboran que cuando se trata de dindmicas
grupales, la formacién semipresencial mantiene el bienestar de los participantes mejorando incluso su
rendimiento académico.

En definitiva, el modelo semipresencial junto con la introduccién de nuevas metodologias redefine
el rol del orientador educativo, pues pasa de ser transmisor a ser un facilitador activo en la trayectoria
profesional y personal del estudiante. Gracias a este tipo de estrategias, los jovenes podran tomar de-
cisiones vocacionales de manera mas consciente y autbnoma, adaptada a los desafios de la sociedad
actual.

5.1. Retos y Lineas futuras

No obstante, a pesar del potencial de las nuevas metodologias la implementacién del aprendizaje
mixto presenta retos que deben de abordase para alcanzar el éxito a largo plazo.

La formacion del profesorado supone uno de los grandes desafios, pues necesitan reciclarse y ca-
pacitase ya no solo en plataformas tecnoldgicas como Moodle, sino también en disefiar dindmicas que
resulten efectivas en entornos semipresenciales.

Por otro lado, se ha de garantizar la equidad. Es decir, pese a que el aprendizaje en linea ofrece
cobertura y accesibilidad, no todos los individuos tienen las mismas oportunidades de acceso de dis-
positivos. En este sentido, es necesario que las instituciones desarrollen politicas para confrontar la
brecha digital.

Por Gltimo, como lineas futuras de investigacion, se deberia poner el foco de atencidn en realizar
estudios longitudinales que evalien el impacto de estas metodologias en términos de estabilidad la-
boral de los jovenes y su satisfaccion profesional mas alla de centrarse en la mejora del rendimiento
académico.

Explorar las lineas de investigacion y superar los retos actuales permitira consolidar la orientacion
vocacional como una herramienta esencial en la vida académica de todos los estudiantes.
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